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ĐỀ C​ƯƠNG MÔN KINH TẾ PHÁT TRIỂN
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC
1. Thông tin chung về môn học

Tổng số tiết: 45  (Lý thuyết: 35; Thảo luận: 10.; Thực tế môn học:   )

Khoa giảng dạy: Kinh tế - Xã hội và Môi trường

2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)

- Kinh tế phát triển là môn học nghiên cứu và luận giải cơ chế của quá trình tăng trưởng, phát triển của nền kinh tế. Trên cơ sở vận dụng các nguyên lý phát triển kinh tế, môn học đi vào phân tích, đánh giá thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế và phát triển bền vững, từ đó đề xuất phương hướng, giải pháp nhằm huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, chuyển dịch cơ cấu kinh tế... nhằm phát triển nhanh và bền vững nền kinh tế, gắn tăng trưởng kinh tế với tiến bộ và công bằng xã hội.

- Nghiên cứu môn học kinh tế phát triển sẽ góp phần nâng cao nhận thức và phát triển tư duy cho người học trong việc hoạch định chính sách, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước trong phát triển kinh tế quốc gia, địa phương; vận dụng lý luận để giải thích, đánh giá và giải quyết các vấn đề cụ thể về phát triển kinh tế trong thực tiễn.

3. Mục tiêu môn học

3.1. Về kiến thức: Cung cấp cho người học những vấn đề cơ bản về lý thuyết tăng trưởng và phát triển kinh tế, phương thức huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để phát triển các ngành lĩnh vực kinh tế một cách bền vững. 

3.2. Về kỹ năng: Người học có thể vận dụng kiến thức của môn học để tổ chức, lãnh đạo quản lý và xây dựng chiến lược phát triển kinh tế ngành, địa phương hoặc quốc gia.

3.3. Về thái độ: Nắm được những quan điểm cơ bản của Đảng cộng sản Việt Nam về phát triển nhanh và bền vững.

PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

Bài 1

1. Tên bài: Tăng trưởng và phát triển kinh tế
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Hiểu được bản chất, thước đo, nội dung của tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế; rút ra bài học kinh nghiệm từ thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế ở Việt Nam và vận dụng vào thực tiễn ở Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Về kỹ năng: Phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế ở Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

- Về thái độ/tư tưởng: Nâng cao nhận thức về tăng trưởng, phát triển kinh tế; củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào; phát huy tinh thần, trách nhiệm đó góp vào quá trình phát triển kinh tế của đất nước.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được bản chất, thước đo, nội dung về tăng trưởng kinh tế; phát triển kinh tế; Nắm được các nhân tố tác động đến tăng trưởng, phát triển kinh tế; Rút ra bài học kinh nghiệm từ quan điểm của Đảng cộng sản Việt Nam về tăng trưởng, phát triển kinh tế và vận dụng cho Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Nắm được bản chất, thước đo, nội dung tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế.

- Phân tích sự ảnh hưởng của các nhân tố (kinh tế và phi kinh tế) đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế.

- Rút ra bài học kinh nghiệm từ thực tiễn tăng trưởng, phát triển kinh tế ở Việt Nam nhằm vận dụng vào quá trình tổ chức tăng trưởng, phát triển kinh tế ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

- Đánh giá được những kết quả tích cực, phát hiện được những bất cập, hạn chế, phân tích nguyên nhân  và đề xuất giải pháp khắc phục hạn chế nhằm thúc đẩy phát triển về kinh tế Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	- Về kỹ năng: Phát hiện được những vấn đề thực tiễn cần giải quyết để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế ở Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ rõ ràng, sẵn sàng tham gia đóng góp ý kiến và tổ chức thực hiện các nội dung trong chủ trương, đường lối của Đảng Nhân dân cách mạng Lào về tăng trưởng, phát triển kinh tế.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc

 Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Kinh tế phát triển, Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026
6. Nội dung, tiến trình dạy học 

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế bao gồm những nội dung nào?
	1. BẢN CHẤT, THƯỚC ĐO, NỘI DUNG CỦA TĂNG TRƯỞNG, PHÁT TRIỂN KINH TẾ 

1.1. Tăng trưởng kinh tế

- Tăng trưởng kinh tế là sự tăng thêm về thu nhập thực tế của nền kinh tế trong một thời gian nhất định (thường là một năm).

- Tăng trưởng kinh tế thường được xác định thông qua việc tăng lên của tổng thu nhập quốc nội (GDP) thực tế trong một thời gian, được xem xét trên hai khía cạnh: quy mô và tốc độ.

1.2. Phát triển kinh tế

 - Phát triển kinh tế là sự tăng tiến về mọi mặt của nền kinh tế trong một thời kỳ nhất định. Trong đó bao gồm cả sự tăng trưởng kinh tế và sự tiến bộ về cơ cấu kinh tế - xã hội. 

- Nội dung phát triển kinh tế bao gồm:

+ Tăng trưởng kinh tế ổn định trong dài hạn.

+ Cơ cấu kinh tế - xã hội chuyển dịch theo hướng tiến bộ.

+ Gia tăng năng lực nội sinh của nền kinh tế.

+ Thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội.

1.3. Thước đo tăng trưởng, phát triển kinh tế

- Thước đo về mặt lượng:

+ Tổng sản phẩm quốc nội (GDP): GDP (Gross Domestic Product) là tổng giá trị của toàn bộ hàng hóa và dịch vụ cuối cùng được tạo ra trong phạm vi lãnh thổ một quốc gia trong một thời kỳ (thường là một năm), không phân biệt nguồn vốn và chủ sở hữu là trong hay ngoài nước.

+ Tổng thu nhập quốc dân (GNI): GNI (Gross National Income) là tổng giá trị của toàn bộ hàng hóa và dịch vụ cuối cùng mà tất cả công dân một nước tạo ra trong một thời kỳ (thường là một năm), không phân biệt việc sản xuất được thực hiện ở trong nước hay ngoài nước.
- Thước đo về mặt chất:

+ Trạng thái tăng trưởng: Tốc độ tăng trưởng ổn định, duy trì tăng trưởng dài hạn.

+ Phương thức tăng trưởng: đầu vào, đầu ra, cấu trúc…

+ Hiệu quả sử dụng nguồn lực: ICOR, TFP, Mức tăng thu nhập bình quân đầu người (GNP/người hoặc GDP/người)…

1.4. Các nhân tố ảnh hưởng phát triển bền vững về kinh tế

Phát triển bền vững về kinh tế chịu tác động của hai nhóm nhân tố: nhân tố kinh tế và nhân tố phi kinh tế

- Nhóm nhân tố kinh tế gồm

+ Các nhân tố tác động đến tổng cung và tổng cầu.

+ Các nhân tố tác động đến tổng cầu

- Nhóm nhân tố phi kinh tế bao gồm: 

+ Các thể chế chính trị - kinh tế - xã hội; 

+ Cơ câu dân tộc, tôn giáo; 

+ Đặc điểm văn hóa-xã hội; 

+ Sự tham gia của cộng đồng dân cư
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp
- Thế nào là tăng trưởng, phát triển kinh tế?

- Để đánh giá thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế cần sử dụng những thước đo nào?

- Những nhân tố nào ảnh hưởng đến tăng trưởng, phát triển kinh tế của mỗi quốc gia, địa phương?

- Để nền kinh tế phát triển nhanh, bền vững cần những điều kiện gì?

2. Câu hỏi sau giờ lên lớp

- Tăng trưởng kinh tế, phát triển kinh tế và phát triển bền vững về kinh tế bao gồm những nội dung nào?
- Bài học kinh nghiệm nào về tăng trưởng, phát triển kinh tế của Việt Nam có thể vận dụng ở Lào?

- Để tăng trưởng, phát triển kinh tế nhanh và bền vững ở Lào (nơi đồng chí công tác) cần tạo lập những điều kiện gì?

- Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào về tăng trưởng, phát triển kinh tế ở địa phương, ngành (nơi đồng chí công tác) đạt được những thành tựu nào? Còn những hạn chế gì? Nguyên nhân của hạn chế là gì? Cần phải làm gì để khắc phục hạn chế đó?



	2
	Câu 2: Thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế ở Việt Nam thời gian qua như thế nào?
	2. Thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế ở Việt Nam 

2.1. Những thành tựu đạt được
+ Nền kinh tế đạt tốc độ tăng trưởng cao và liên tục

+ Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tiến bộ

+ Thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa từng bước hoàn thiện

+ Hội nhập kinh tế quốc tế và kinh tế đối ngoại có bước tiến mới quan trọng,  

+ Việc gắn tăng trưởng kinh tế với tiến bộ và công bằng xã hội có chuyển biến tích cực, chỉ số phát triển con người được nâng lên. 

2.2. Những tồn tại, hạn chế

+ Nền kinh tế tăng trưởng nhưng chưa đảm bảo toàn diện về chất lượng và năng lực cạnh tranh.
+ Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tiến bộ nhưng chưa đến được mục tiêu.

+ Hội nhập kinh tế quốc tế, thương mại quốc tế còn nhiều gặp vướng mắc, trở ngại.

+ Kết cấu hạ tầng kinh tế, xã hội chưa đáp ứng yêu cầu phát triển trong bối cảnh mới

+ Giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ chưa thực sự trở thành động lực chính cho tăng trưởng, phát triển kinh tế.

2.3. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu
- Xác lập mô hình tăng trưởng mới, cơ cấu lại nền kinh tế, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số làm động lực chính.

- Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

- Xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển nhanh và bền vững đất nước.

- Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động thích ứng biến đổi khí hậu

- Triển khai đồng bộ, sáng tạo hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế sâu rộng, toàn diện, hiệu quả.
	

	3
	Câu 3: Học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì từ thực trạng ở Việt Nam và cần phải làm gì để thực hiện tăng trưởng, phát triển kinh tế nhanh và bền vững ở CHDCND Lào?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA HỌC VIÊN LÀO LÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ TRONG THỰC HIỆN TĂNG TRƯỞNG, PHÁT TRIỂN KINH TẾ 
3.1  Bài học kinh nghiệm rút ra cho Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào 

- Xác lập mô hình tăng trưởng, lấy phát triển đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số làm động lực chính.

- Xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế tăng trưởng, phát triển kinh tế nhanh và bền vững.

- Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động thích ứng biến đổi khí hậu.

- Đẩy mạnh triển khai đồng bộ, sáng tạo hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế sâu rộng, toàn diện, hiệu quả.
3.2  Nhiệm vụ của học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện tăng trưởng, phát triển kinh tế 
- Tuyệt đối tuân thủ, chấp hành quan điểm, đường lối của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào về thực hiện tăng trưởng, phát triển kinh tế.
- Không ngừng nâng cao nhận thức lý luận về tăng trưởng, phát triển kinh tế, nắm vững chủ trưởng, quan điểm của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào và cụ thế hóa vào trong thực tiễn.

- Chủ động học tập, nghiên cứu và vận dụng kinh nghiệm quốc tế, đặc biệt là các nước có nhiều điểm nét tương đồng trong khu vực, nhằm phục vụ hiệu quả cho xây dựng, hoạch định và tổ chức thực hiện chính sách tăng trưởng, phát triển kinh tế phù hợp điều kiện cụ thể ở Lào.

	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

\
Bài 2

1. Tên bài giảng: Tài nguyên thiên nhiên với phát triển kinh tế

2. Số tiết trên lớp:  05 tiết 

3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 

- Về kiến thức: Cung cấp cho học viên nhận thức cơ bản về TNTN; thực trạng khai thác và sử dụng TNTN ở Việt Nam

- Về kỹ năng: Vận dụng những vấn đề lý luận và bài học kinh nghiệm về khai thác và sử dụng TNTN ở Việt Nam để đánh giá thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm khai thác và sử dụng hiệu quả TNTN ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Về thái độ: Củng cố niềm tin vào đường lối lãnh đạo của Đảng nhân dân cách mạng Lào trong phát triển kinh tế đất nước nói chung và trong khai thác, sử dụng TNTN gắn với bảo vệ môi trường nói riêng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	CHUẨN ĐẦU RA  (Sau khi kết thúc bài giảng này                                        học viên có thể đạt được)
	ĐÁNH GIÁ NGƯỜI HỌC

	
	YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ
	HÌNH THỨC ĐÁNH GIÁ

	* Về kiến thức:  
Phân tích vai trò của tài nguyên thiên nhiên với phát triển kinh tế; thực trạng khai thác và sử dụng TNTN ở Việt Nam; nắm vững nguyên tắc trong khai thác và sử dụng hiệu quả tài nguyên thiên nhiên; 
	- Phân tích được vai trò của TNTN với phát triển kinh tế; Hiểu được nguyên tắc khai thác và sử dụng hiệu quả TNTN; 

- Đánh giá được thực trạng khai thác và sử dụng  nguồn lực tài nguyên thiên nhiên của  nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Đề xuất được những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả nguồn lực TNTN của nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	* Về kỹ năng:
Đánh giá được thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm khai thác và sử dụng hiệu quả TNTN ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:
Sẵn sàng tham gia đóng góp ý kiến và sức lực vào việc xây dựng, thực hiện các chính sách nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy hiệu quả nguồn lực tài nguyên thiên nhiên với phát triển kinh tế ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	
	


5.Tài liệu học tập

 5.1. Tài liệu phải đọc

Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương: Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 15/01/2019, về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế.

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026
6. Nội dung, tiến trình dạy học

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1:  Tài nguyên thiên nhiên có vai trò như thế nào đối với phát triển kinh tế?
	1. NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ TÀI NGUYÊN THIÊN NHIÊN
1. 1. Khái niệm, đặc điểm và phân loại tài nguyên thiên nhiên

· Khái niệm về tài nguyên thiên nhiên 

 Tài nguyên thiên nhiên là các vật phẩm của tự nhiên mà con người có thể khai thác, sử dụng cho mục đích tồn tại và phát triển của con người.

· Đặc điểm của tài nguyên thiên nhiên

- TNTN phân bố không đồng đều giữa các vùng trên trái đất

- Phần lớn các nguồn tài nguyên có giá trị kinh tế cao hiện nay đều phải trải quan một quá trình hình thành lâu dài.

· Phân loại tài nguyên thiên nhiên

- Phân loại theo công dụng: gồm 7 loại (Nguồn năng lượng; Các loại khoáng sản; Nguồn tài nguyên rừng; Nguồn đất đai; Nguồn nước; Biển và thủy sản; Khí hậu.

- Phân loại theo khả năng tái sinh: TNTN có khả năng tái sinh; TNTN không có khả năng tái sinh

1.2. Vai trò của tài nguyên thiên nhiên với tăng trưởng kinh tế

- TNTN là yếu tố thúc đẩy sản xuất phát triển, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế. 

- TNTN là yếu tố quan trọng tạo điều kiện cho quá trình tích luỹ vốn và tăng trưởng ổn định.

=> Tài nguyên thiên nhiên là một nguồn lực quan trọng nhưng không có vai trò quyết định đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế. Do vậy, việc lạm dụng nguồn tài nguyên trong tăng trưởng kinh tế có thể gây ra những hiệu ứng tiêu cực về môi trường, ảnh hưởng xấu đến phát triển bền vững. 
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

- Nguồn lực TNTNT là gì?

- Nghiên cứu đặc điểm của các nguồn lực TNTN nhằm mục đích gì?

- Nguồn lực TNTNT có vai trò như thế nào đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế?

2. Câu hỏi sau  giờ lên lớp:
- Đảng  Nhân dân cách mạng Lào có quan điểm như thế nào về khai thác, sử dụng tài nguyên gắn với bảo vệ môi trường?

- Những vấn đề gì cần giải quyết ở Lào (địa phương nơi người học công tác) nhằm huy động, phân bổ, sử dụng có hiệu quả nguồn lực tài nguyên thiên nhiên?

	
	Câu 2: Thực trạng khai thác, sử dụng TNTN gắn với bảo vệ môi trường ở Việt Nam hiện nay được thể hiện như thế nào? 


	2. THỰC TRẠNG KHAI THÁC VÀ SỬ DỤNG TÀI NGUYÊN THIÊN NHIÊN GẮN VỚI BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG Ở VIỆT NAM

2. 1. Đánh giá tài nguyên thiên nhiên của Việt Nam

 - Đánh giá về số lượng: quy mô, trữ lượng, trong đó có trữ lượng dự trữ, trữ lượng thăm dò, trữ lượng khai thác, trữ lượng công nghiệp.

- Đánh giá về chất lượng: độ màu mỡ của đất đai, hàm lượng tài nguyên trong các loại quặng...

- Đánh giá về điều kiện khai thác: mỏ lộ thiên, hầm lò, độ sâu của các vỉa quặng tài nguyên, ảnh hưởng của việc khai thác tài nguyên với môi trường.

2.2. Tiềm năng tài nguyên thiên nhiên của Việt  Nam

- Vị trí địa lý 

- Tài nguyên khí hậu

- Tài nguyên đất

- Tài nguyên rừng

- Tài nguyên nước

- Tài nguyên khoáng sản

- Tài nguyên biển

2.3. Một số nguyên tắc cơ bản trong khai thác, sử dụng tài nguyên và bảo vệ môi trường ở Việt Nam

 - Đối với tài nguyên có khả năng tái sinh, việc khai thác sử dụng phải trong giới hạn có khả năng tái sinh. Sử dụng tiết kiệm đối với tài nguyên không có khả năng tái sinh.

- Sử dụng công nghệ hiện đại trong khai thác, chế biến tài nguyên, bảo vệ môi trường.

-  Các dự án khai thác tài nguyên chỉ được phép hoạt động khi đưa ra đánh giá tác động môi trường và các biện pháp bảo vệ môi trường.

- Trang bị đầy đủ kiến thức về tài nguyên môi trường cho công dân.
2.4. Một số giải pháp khai thác và sử dụng tài nguyên gắn với bảo vệ môi trường
- Giáo dục nâng cao tư duy nhận thức, gắn tăng trưởng, phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường

- Ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ

- Cải tạo, bảo vệ vỏ trái đất

- Giải pháp về nguồn nước

- Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu

- Nâng cao năng lực, vai trò của Nhà nước về bảo vệ môi trường.
	

	
	Câu 3: Học viên Lào - là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì từ thực trạng quản lý, khai thác, sử dụng tài nguyên gắn với bảo vệ môi trường từ thực tiễn Việt Nam?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ LÀO TRONG QUẢN LÝ, KHAI THÁC, SỬ DỤNG HIỆU QUẢ TÀI NGUYÊN GẮN VỚI BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
3.1. Những bài học kinh nghiệm
+ Trong quản lý nguồn lực TNTN

+ Trong khai thác, sử dụng nguồn lực TNTN

3.2. Các giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng nguồn lực TNTN nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Về nhận thức
- Về quản lý, khai thác, phân bổ, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực TNTN
	


 7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị các nội dung thảo luận

- Chuẩn bị nội dung tự học

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn

Bài 3

1. Tên bài giảng: Lao động với phát triển kinh tế
2. Số tiết trên lớp:  05 tiết 
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 

- Về kiến thức: Cung cấp cho học viên nhận thức cơ bản về nguồn lao động; đặc điểm thị trường lao động ở các nước đang phát triển;  thực trạng phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam;

 - Về kỹ năng: Vận dụng những vấn đề lý luận và bài học kinh nghiệm về phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam để đánh giá thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn lao động ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
 - Về thái độ: Củng cố niềm tin về đường lối lãnh đạo của Đảng nhân dân Cách mạng Lào trong phát triển kinh tế đất nước nói chung và trong các chủ trương phát triển, sử dụng nguồn lao động nói riêng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	CHUẨN ĐẦU RA  (Sau khi kết thúc bài giảng này                                        học viên có thể đạt được)
	ĐÁNH GIÁ NGƯỜI HỌC

	
	YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ
	HÌNH THỨC ĐÁNH GIÁ

	* Về kiến thức:  
Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến số lượng và chất lượng nguồn lao động; vai trò của nguồn lao động với phát triển kinh tế; thực trạng phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam
	- Phân tích được mối quan hệ giữa nguồn lao động với phát triển kinh tế; phân tích được các nhân tố ảnh hường đến nguồn lao động.
- Đánh giá được thực trạng phát triển và sử dụng  nguồn lao động của  nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Đề xuất được những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn lao động của nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	* Về kỹ năng:
Đánh giá  thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn lao động ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:
Sẵn sàng tham gia đóng góp ý kiến và sức lực vào việc xây dựng, thực hiện các chính sách nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lao  động với phát triển kinh tế ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	
	


5.Tài liệu học tập

 5.1. Tài liệu phải đọc

Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương: Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 15/01/2019, về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế.

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026
6. Nội dung, tiến trình dạy học

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1:  Nguồn lao động có vai trò như thế nào đối với phát triển kinh tế?
	1. NHẬN THỨC CƠ BẢN VỀ NGUỒN LAO ĐỘNG VÀ THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG Ở CÁC NƯỚC ĐANG PHÁT TRIỂN

1.1. Khái niệm nguồn lao động và các nhân tố ảnh hưởng

* Khái niệm: Nguồn lao động là bộ phận dân số trong độ tuổi lao động, có khả năng lao động, có nguyện vọng tham gia lao động và những người trên độ tuổi lao động đang làm việc trong nền kinh tế quốc dân.

*Các nhân tố ảnh hưởng đến nguồn lao động

- Các nhân tố ảnh hưởng đến số lượng nguồn lao động: 

+ Quy mô, cơ cấu và tốc độ tăng dân số

+ Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động

- Các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng nguồn nhân lực:

+  Giáo dục và đào tạo 

+ Sức khỏe và dinh dưỡng

+ Các chính sách, cơ chế quản lý lao động

+ Tác phong, tinh thần thái độ và tính kỷ luật của người lao động

+ Yêu cầu sử dụng lao động của xã hội

1.2. Vai trò của nguồn lao động với phát triển kinh tế

- Nguồn lao động là yếu tố đầu vào quan trọng của sản xuất, có ảnh hưởng tới chi phí sản xuất tương tự như việc sử dụng các yếu tố sản xuất khác.

- Nguồn lao động tạo ra thu nhập và quyết định tổng cầu của nền kinh tế.

- Nguồn lao động quyết định việc tổ chức và sử dụng hiệu quả các nguồn lực khác.

1.3 Thị trường lao động ở các nước đang phát triển

- Thị trường lao động ở khu vực thành thị chính thức

- Thị trường lao động ở khu vực thành thị phi chính thức

- Thị trường lao động ở khu vực nông thôn
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

- Nguồn lao động là gì?

- Số lượng và chất lượng Nguồn lao động chịu sự tác động bởi những nhân tố nào?

- Nguồn lao động có vai trò như thế nào đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế?

- Ở các nước đang phát triển, thị trường lao động có những đặc điểm gì?

2. Câu hỏi sau  giờ lên lớp:
- Đảng nhân dân cách mạng Lào có quan điểm như thế nào về phát triển và sử dụng nguồn lao động trong giai đoạn hiện nay?
- Những vấn đề gì cần giải quyết ở Lào (địa phương nơi người học công tác) nhằm phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn lao động?

	
	Câu 2: Thực trạng phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam hiện nay được thể hiện như thế nào?


	2. THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN VÀ SỬ DỤNG NGUỒN LAO ĐỘNG Ở VIỆT NAM 

2.1. Những đặc điểm cơ bản của nguồn lao động ở Việt Nam
- Việt Nam có nguồn  lao động khá dồi dào

- Cơ cấu lao động chuyển dịch chậm

- Một bộ phận lao động chưa có việc làm hoặc có việc làm nhưng chưa thường xuyên

- Chất lượng nguồn lao động chậm cải thiện

2.2. Quan điểm phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam

- Phát huy nhân tố con người, coi con người là trung tâm, chủ thể, nguồn lực quan trọng nhất và mục tiêu của sự phát triển.

- Phát triển toàn diện con người Việt Nam về đạo đức, trí tuệ, ý thức dân tộc, trách nhiệm công dân, năng lực sáng tạo, thẩm mỹ, thể lực, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp;

- Tập trung đào tạo nhân lực chất lượng cao theo chuẩn quốc tế đáp ứng yêu cầu phát triển các ngành công nghiệp, công nghệ chiến lược.

- Có cơ chế, chính sách đặc biệt để phát hiện, thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài.

- Đẩy mạnh xây dựng xã hội học tập suốt đời.

2.3.  Một số giải pháp phát triển và sử dụng nguồn lao động ở Việt Nam
- Đẩy mạnh phát triển kinh tế để tăng cầu lao động ở cả khu vực thành thị và nông thôn

- Nâng cao chất lượng nguồn lao động

- Mở rộng xuất khẩu lao động

- Đổi mới công tác quản lý, sử dụng, đánh giá và đào tạo nguồn nhân lực

 + Hoàn thiện thể chế phát triển thị trường lao động hoạt động hiệu quả
	

	
	Câu 3: Học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì trong phát triển và sử dụng nguồn lao động Lào từ thực tiễn Việt Nam?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA  CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ LÀO TRONG PHÁT TRIỂN, SỬ DỤNG HIỆU QUẢ NGUỒN LAO ĐỘNG
3.1. Những bài học kinh nghiệm 

+ Trong phát triển nguồn lao động

+ Trong sử dụng nguồn lao động

3.2. Các giải pháp nhằm phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn lao động ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Về nhận thức
- Về quản lý, phát triển và sử dụng nguồn lao động
	


 7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị các nội dung thảo luận

- Chuẩn bị nội dung tự học

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn

Bài 4

1. Tên bài giảng: Vốn với phát triển kinh tế
2. Số tiết trên lớp:  05 tiết 
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 

- Về kiến thức: Cung cấp cho học viên nhận thức cơ bản về nguồn vốn; thực trạng huy động và sử dụng nguồn vốn đầu tư ở Việt Nam hiện nay.

 - Về kỹ năng: Vận dụng những vấn đề lý luận và bài học kinh nghiệm về huy động và sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư ở Việt Nam để đánh giá thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
 - Về thái độ: Củng cố niềm tin vào đường lối lãnh đạo của Đảng nhân dân cách mạng Lào trong phát triển kinh tế đất nước nói chung và trong các chủ trương huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư nói riêng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	CHUẨN ĐẦU RA  (Sau khi kết thúc bài giảng này                                        học viên có thể đạt được)
	ĐÁNH GIÁ NGƯỜI HỌC

	
	YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ
	HÌNH THỨC ĐÁNH GIÁ

	* Về kiến thức:  
Phân tích vai trò của nguồn nguồn vốn với phát triển kinh tế; thực trạng về huy động và sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư trong phát triển kinh tế.
	- Phân tích được vai trò của nguồn vốn với phát triển kinh tế; 
- Đánh giá được thực trạng huy động và sử dụng các nguồn vốn đầu tư ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Đề xuất được những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư của nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	* Về kỹ năng:
Đánh giá được thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:
Sẵn sàng tham gia đóng góp ý kiến và sức lực vào việc xây dựng, thực hiện các chính sách huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư với phát triển kinh tế ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	
	


5.Tài liệu học tập

 5.1. Tài liệu phải đọc

Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương: Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 15/01/2019, về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026
6. Nội dung, tiến trình dạy học

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1:  Nguồn vốn có vai trò như thế nào đối với phát triển kinh tế?
	1. VỐN VÀ VAI TRÒ CỦA VỐN VỚI PHÁT  TRIỂN KINH TẾ

1.1. Khái niệm vốn

*  Vốn: là biểu hiện bằng tiền của toàn bộ tài sản của một đơn vị hay một quốc gia

* Vốn sản xuất: là giá trị của những tài sản được hình thành từ hoạt động đầu tư phát triển, tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất và dịch vụ của nền kinh tế. 

* Vốn đầu tư:  là toàn bộ chi phí để đạt được mục đích đầu tư, bao gồm việc thay thế, phục hồi, sửa chữa, phát triển mới các công trình kinh tế - xã hội.

1.2. Vai trò của vốn với phát triển kinh tế

- Vốn đầu tư quyết định tốc độ tăng trưởng kinh tế (Mô hình Harrod- Domar về mối quan hệ giữa tốc độ tăng trưởng với đầu tư)

- Vốn đầu tư là điều kiện cần để mở rộng và phát triển sản xuất kinh doanh, mở rộng thị trường…tăng việc làm
1.3.Các nguồn hình thành vốn đầu tư

- Nguồn vốn đầu tư trong nước:

+ Tiết kiệm của ngân sách nhà nước (NSNN)

+ Tiết kiệm của doanh nghiệp

+ Tiết kiệm của dân cư

- Nguồn vốn đầu tư nước ngoài:

+ Vốn ODA

+ Vốn FDI

+ Vốn FPI

+ Vốn NGO
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

- Vốn là gì?

- Vốn đầu tư được hình thành từ những nguồn nào?

- Nguồn vốn có vai trò như thế nào đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế?

- Phân biệt nguồn vốn ODA và nguồn vốn FDI?

2. Câu hỏi sau  giờ lên lớp:
- Đảng nhân dân cách mạng Lào có quan điểm như thế nào về huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư trong giai đoạn hiện nay?

- Những vấn đề gì cần giải quyết ở Lào (địa phương nơi người học công tác) nhằm huy động và sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư?

	
	Câu 2: Thực trạng huy động và sử dụng nguồn vốn đầu tư ở Việt Nam hiện nay được thể hiện như thế nào?
	 2. THỰC TRẠNG HUY ĐỘNG VÀ SỬ DỤNG VỐN Ở VIỆT NAM 
2.1. Khái quát thực trạng huy động và sử dụng vốn ở Việt Nam

- Vốn đầu tư phát triển toàn xã hội liên tục tăng lên cả về số lượng và tỷ lệ so với GDP

- Tăng trưởng GDP của Việt Nam phụ thuộc lớn vào vốn đầu tư.

- Hiệu quả sử dụng vốn đầu tư thấp

2.2. Quan điểm huy động và sử dụng vốn đầu tư ở Việt Nam
 - Huy động tối đa mọi nguồn vốn đầu tư cho phát triển kinh tế, trong đó nguồn vốn trong nước là quyết định; nguồn vốn ngoài nước là quan trọng.

- Chuyển trọng điểm chính sách thu hút FDI từ số lượng sang chất lượng.

- Thị trường đóng vai trò chủ yếu trong phân bổ, sử dụng các nguồn vốn đầu tư.

- Hiệu quả sử dụng các nguồn vốn đầu tư phải được đặt lên hàng đầu. 
2.2. Giải pháp chủ yếu để huy động và sử dụng vốn hiệu quả
- Tái cấu trúc lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng

- Tạo môi trường thông thoáng, khuyến khích và nâng cao hiệu quả vốn đầu tư

- Phát triển thị trường tài chính đa dạng và có kiểm soát an toàn cho nền kinh tế

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện chính sách tài chính tiền tệ. 
	

	
	Câu 3: Học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì trong huy động, quản lý sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư tại Lào từ thực tiễn Việt Nam?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA HỌC VIÊN LÀO - LÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ TRONG QUẢN LÝ, SỬ DỤNG HIỆU QUẢ CÁC NGUỒN VỐN ĐẦU TƯ
 3.1. Những bài học kinh nghiệm 

+ Trong huy động các nguồn vốn đầu tư

+ Trong sử dụng các nguồn vốn đầu tư
3.2. Các giải pháp nhằm huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn đầu tư ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Về nhận thức
- Về huy động và sử dụng các nguồn vốn đầu tư
	


 7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị các nội dung thảo luận

- Chuẩn bị nội dung tự học

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn

Bài 5

1. Tên bài giảng: Khoa học - công nghệ với phát triển kinh tế
2. Số tiết trên lớp:  05 tiết 
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 

- Về kiến thức: Cung cấp cho học viên nhận thức cơ bản về khoa học- công nghệ; Thực trạng phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở Việt Nam hiện nay

 - Về kỹ năng: Vận dụng những vấn đề lý luận và bài học kinh nghiêm về phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở Việt Nam để đánh giá thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm phát triển phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
 - Về thái độ: Củng cố niềm tin vào đường lối lãnh đạo của Đảng nhân dân cách mạng Lào trong phát triển kinh tế đất nước nói chung và trong các chủ trương, chính sách phát triển khoa học -công nghệ nói riêng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	CHUẨN ĐẦU RA  (Sau khi kết thúc bài giảng này                                        học viên có thể đạt được)
	ĐÁNH GIÁ NGƯỜI HỌC

	
	YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ
	HÌNH THỨC ĐÁNH GIÁ

	* Về kiến thức:  
Phân tích vai trò của khoa học- công nghệ với phát triển kinh tế;  thực trạng phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay
	- Phân tích được vai trò của khoa học- công nghệ với phát triển kinh tế; 

- Đánh giá được thực trạng phát triển nguồn lực khoa học- công nghệ ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
- Đề xuất được những giải pháp nhằm phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	* Về kỹ năng:
Đánh giá được thực trạng, phát hiện và giải quyết những vấn đề đặt ra nhằm phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:
Sẵn sàng tham gia đóng góp ý kiến và sức lực vào việc xây dựng, thực hiện các chính sách phát triển khoa học -công nghệ, đổi mới sáng tạo nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	
	


5.Tài liệu học tập

 5.1. Tài liệu phải đọc

Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương: Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 15/01/2019, về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế.

- Ban Chấp hành Trung ương: Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.
- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026
6. Nội dung, tiến trình dạy học

	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1:  Nguồn lực khoa học công nghệ có vai trò như thế nào đối với phát triển kinh tế?
	1. VAI TRÒ CỦA KHOA HỌC - CÔNG NGHỆ VỚI PHÁT  TRIỂN KINH TẾ

1.1. Khái niệm khoa học

*  Khoa học: là hệ thống tri thức của con người về bản chất, quy luật tồn tại và phát triển của sự vật, hiện tượng tự nhiên, xã hội và tư duy được thể hiện bằng các lý thuyết, định lý, định luật, nguyên tắc.

*Các hoạt động khoa học:

+ Hoạt động nghiên cứu khoa học: 

Nghiên cứu cơ bản; Nghiên cứu ứng dụng; Nghiên cứu triển khai;  Nghiên cứu dự báo. 

+ Hoạt động dịch vụ  khoa học: là các hoạt động nhằm truyền bá những tri thức khoa học thông qua các phương tiện như sách, báo,ấn phẩm khoa học, thông tin, phim ảnh...

1.2. Khái niệm công nghệ

* Công nghệ: là tập hợp những giải pháp, quy trình, bí quyết kỹ thuật, công cụ, thiết bị, phương tiện dùng để biến đổi nguồn lực thành sản phẩm hàng hóa và dịch vụ theo một mục đích nhất định.

* Kết cấu của công nghệ:

+ Phần kỹ thuật: máy móc, công cụ, nhà xưởng - “phần cứng” của công nghệ.

+ Phần con người: là chuyên gia công nghệ: kiến thức, kỹ năng, tay nghề, kinh nghiệm…

+  Phần thông tin: tư liệu, bản thuyết minh, mô tả sáng chế, bí quyết, tài liệu chỉ dẫn, đặc tính kỹ thuật...

+ Phần quản lý, tổ chức: phân bổ nguồn lực, xây dựng mạng lưới, tuyển dụng nhân công, trả lương...

1.3.Mối quan hệ giữa khoa học và công nghệ

- Mối quan hệ giữa KH và CN được phát triển qua nhiều giai đoạn của lịch sử.
- Mục đích của khoa học và công nghệ là phát huy tối ưu các nguồn lực nhằm phục vụ cho con người

- Khoa học tạo cơ sở lý thuyết và phương pháp cho triển khai công nghệ mới vào sản xuất và đời sống

- Công nghệ là cơ sở, điều kiện để khái quát hóa thành nguyên lý khoa học.

1.4. Vai trò của khoa học- công nghệ với phát triển kinh tế

- Khoa học- công nghệ làm biến đổi cơ sở vật chất kỹ thuật của nền sản xuất xã hội

- Khoa học- công nghệ thúc đẩy nhanh tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu kinh tế

- Khoa học -công nghệ làm biến đổi  sâu sắc về mặt xã hội và con người
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp:

- Khoa học là gì?

- Công nghệ là gì?

- Khoa học và công nghệ có mối quan hệ với nhau như thế nào?

- Nguồn lực khoa học- công nghệ có vai trò như thế nào đối với tăng trưởng, phát triển kinh tế?
2. Câu hỏi sau  giờ lên lớp:
- Đảng nhân dân Cách mạng Lào có quan điểm như thế nào về phát triển khoa học- công nghệ, đổi mới sáng tạo trong giai đoạn hiện nay?

- Những vấn đề gì cần giải quyết ở Lào (địa phương nơi người học công tác) nhằm phát triển nguồn lực khoa học- công nghệ hiện nay?

	
	Câu 2: Thực trạng phát triển khoa học- công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số ở Việt Nam hiện nay được thể hiện như thế nào?


	2. THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN KHOA HOC- CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

2.1. Những thành tựu

- Tiềm lực KH-CN ở Việt Nam được tăng cường và phát triển

- Lực lượng Kh- CN Việt Nam có nhiều đóng góp quan trọng vào việc phát triển kinh tế- xã hội

- Cơ chế quản lý KH-CN đã được đổi mới theo hướng phù hợp với cơ chế thị trường

- Trình độ nhận thức và ứng dụng KH-CN của người dân ngày càng được nâng cao.

2.2. Những hạn chế

- Năng lực đội ngũ KH, CN còn hạn chế;

- Trình độ công nghệ của nhiều ngành sản xuất còn thấp 

- Đầu tư cho KH- CN thấp (0.5%GDP)

- Thị trường KH-CN phát triển chậm (hoạt động xúc tiến, kết nối cung- cầu CN; sàn giao dịch CN)...

2.3. Phương hướng phát triển khoa học- công nghệ ở Việt Nam

* Quan điểm phát triển khoa học- công nghệ

+  Phát triển KH- CN cùng với giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu, là đột phá quan trọng để đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu mạnh trong kỷ nguyên mới.

+ Tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, sự tham gia tích cực của doanh nhân, doanh nghiệp và Nhân dân đối với phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

+ Thể chế, nhân lực, hạ tầng, dữ liệu và công nghệ chiến lược là những nội dung trọng tâm, cốt lõi, trong đó thể chế là điều kiện tiên quyết, cần hoàn thiện và đi trước một bước.

+ Phát triển nhanh và bền vững, từng bước tự chủ về công nghệ, nhất là công nghệ chiến lược; 

+ Ưu tiên nguồn lực quốc gia đầu tư cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

+ Bảo đảm chủ quyền quốc gia trên không gian mạng; bảo đảm an ninh mạng, an ninh dữ liệu, an toàn thông tin của tổ chức và cá nhân là yêu cầu xuyên suốt, không thể tách rời trong quá trình phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.
* Nhiệm vụ và giải pháp
+ Tập trung hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật phù hợp với cơ chế thị trường và thông lệ quốc tế để phát triển khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo.

+ Thúc đẩy phát triển mạnh mẽ khoa học xã hội và nhân văn để có cơ sở khoa học phục vụ tốt nhất sự nghiệp đổi mới, phát triển kinh tế, xã hội.

+ Thực hiện chuyển đổi số trong quản trị quốc gia, quản lý nhà nước, sản xuất, kinh doanh, tổ chức xã hội và quản lý tài nguyên quốc gia. 

+ Đổi mới mạnh mẽ cơ chế hoạt động nghiên cứu, quản lý khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, tạo thuận lợi cho nghiên cứu, chuyển giao phù hợp với cơ chế thị trường, nâng cao tính tự chủ của các đơn vị nghiên cứu khoa học, công nghệ công lập. 

+ Phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống đổi mới sáng tạo quốc gia, hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, lấy doanh nghiệp làm trung tâm. Phát triển doanh nghiệp khoa học, công nghệ, doanh nghiệp công nghệ cao.

+ Phát triển mạnh thị trường khoa học, công nghệ gắn với xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về khoa học, công nghệ. + Đẩy mạnh hội nhập và hợp tác quốc tế về khoa học, công nghệ, đa dạng hóa đối tác, lựa chọn đối tác chiến lược là các quốc gia có nền khoa học, công nghệ tiên tiến.
	

	
	Câu 3: Học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì trong phát triển và ứng dụng khoa học công nghệ trong phát triển kinh tế Lào từ thực tiễn Việt Nam?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ LÀO TRONG PHÁT TRIỀN, ỨNG DỤNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ PHỤC VỤ PHÁT TRIỂN KINH TẾ

3.1. Những bài học kinh nghiệm
+ Thành tựu trong phát triển khoa học- công nghệ

+ Đóng góp của khoa hoc- công nghệ trong phát triển kinh tế

3.2. Các giải nhằm thúc đẩy phát triển khoa học- công nghệ ở nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào giai đoạn hiện nay
- Về nhận thức
- Về phát triển khoa học- công nghệ 
	


 7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị các nội dung thảo luận

- Chuẩn bị nội dung tự học

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn
Bài 6

1. Tên bài: Chuyển dịch cơ cấu kinh tế
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Hiểu được bản chất, các nhân tố ảnh hưởng, nội dung của chuyển dịch cơ cấu kinh tế; thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam và phương hướng trong thời gian tới.
- Về kỹ năng: Đánh giá thực trạng, phát hiện những vấn đề đặt ra cần giải quyết về chuyển dịch cơ cấu kinh tế trong thực tiễn, vận dụng vào thực tiễn ở Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

- Về thái độ/tư tưởng: Phát huy tinh thần trách nhiệm, tham gia đóng góp vào quá trình xây dựng và thực thi chính sách thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được bản chất, các nhân tố ảnh hưởng, nội dung của chuyển dịch cơ cấu kinh tế; thực tiễn chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam và phương hướng trong thời gian tới; rút ra bài học kinh nghiệm cho Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào trong thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế. 
	- Nắm được những vấn đề lý luận cơ bản về chuyển dịch cơ cấu kinh tế.

- Hiểu được thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam

- Phân tích, đánh giá thực trạng, nhận diện những vấn đề đặt ra cần giải quyết để thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế trong thực tiễn. 

- Vận dụng được lý luận và bài học kinh nghiệm từ Việt Nam vào thực tiễn của Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
	- Viết thu hoạch

- Thi viết

	- Về kỹ năng: Đánh giá thực trạng, phát hiện những vấn đề đặt ra trong thực tiễn chuyển dịch cơ cấu kinh tế.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Sẵn sàng tham gia đóng góp vào quá trình xây dựng và thực thi chính sách về chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc

 Học viện Chính trị Khu vực I, Giáo trình Kinh tế phát triển (Dành cho Chương trình Đại học Chính trị), Nxb Lý luận Chính trị, H.2021.

5.2. Tài liệu tham khảo

-  Đảng cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2021.

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV,  Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội 2026.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Chuyển dịch cơ cấu kinh tế bao gồm những nội dung nào?
	1. KHÁI NIỆM, CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG, NỘI DUNG CỦA CHUYỂN DỊCH CƠ CẤU KINH TẾ

1.1. Một số khái niệm

- Cơ cấu kinh tế: là mối quan hệ tỷ lệ giữa các bộ phận cấu thành nền kinh tế quốc dân, được biểu hiện thông qua vị trí, vai trò và tỷ trọng đóng góp của các ngành, các lĩnh vực, các khu vực kinh tế...vào các chỉ tiêu kinh tế vĩ mô như: GDP, lao động, vốn đầu tư...

- Chuyển dịch cơ cấu kinh tế: là quá trình tác động có hướng của các chủ thể quản lý kinh tế, nhằm biển đổi từ một cơ cấu kinh tế lạc hậu, kém hiệu quả sang một cơ cấu kinh tế mới hợp lý hơn, tiến bộ hơn, hiệu quả hơn. Đó là quá trình tác động liên tục, tổng hợp trên nhiều phương diện, ở cả cấp độ vĩ mô và vi mô.

- Cơ cấu kinh tế hợp lý: là cơ cấu kinh tế đáp ứng các đặc điểm sau:

+ Phát huy tốt nhất lợi thế so sánh của quốc gia, vùng, ngành và doanh nghiệp.

+ Phải khai thác tổng hợp mọi tiềm năng. 

+ Phải góp phần vào phát triển và ổn định kinh tế và xã hội và môi trường.

+ Phải kết hợp kinh tế trong nước và ngoài nước.

+  Phải gắn tăng trưởng kinh tế với giải quyết những vấn đề bức xúc về xã hội như: tạo thêm nhiều việc làm, phân phối công bằng hợp lý

1.2. Các nhân tố ảnh hưởng đến hình thành và chuyển dịch cơ cấu kinh tế

 - Các nhân tố tự nhiên:

+ Vị trí địa lý

+ Khí hậu

+ Tài nguyên khoáng sản

- Các nhân tố kinh tế - xã hội bên trong (đất nước)

+ Thị trường và nhu cầu nội địa
+ Trình độ sản xuất của nền kinh tế
+ Cơ chế, chính sách, chiến lược phát triển kinh tế
- Các nhân tố bên ngoài (đất nước)

+ Xu hướng chính trị thế giới và khu vực
+ Thị trường thế giới và khu vực
+ Toàn cầu hóa và hội nhập
+ Sự phát triển của khoa học và công nghệ

1.3. Nội dung chuyển dịch cơ cấu kinh tế

- Các mô hình lý thuyết về tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu kinh tế:

+ Lý thuyết về Quy luật tiêu dùng của E.Engel và Quy luật tăng năng suất lao động của A.Fisher

+ Lý thuyết các giai đoạn phát triển kinh tế của W.Rostow

+ Mô hình hai khu vực của Arthus Lewis về mối quan hệ giữa hai khu vực công nghiệp và nông nghiệp

+ Mô hình tân cổ điển

+ Mô hình hai khu vực của Harry.T.Oshima

+ Lý thuyết về chuyển dịch cơ cấu (của Moise Syrquin)

- Nội dung chuyển dịch cơ cấu kinh tế:

+ Chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế

+ Chuyển dịch cơ cấu thành phần kinh tế

+ Chuyển dịch cơ cấu vùng kinh tế
	1. Câu hỏi trước giờ lên lớp
- Thế nào là cơ cấu kinh tế?

- Tại sao cơ cấu kinh tế có tính chất khách quan và tính chất lịch sử xã hội?

- Để đánh giá thực trạng tăng trưởng, phát triển kinh tế cần sử dụng những thước đo nào?

- Các nhân tố nào ảnh hưởng đến sự hình thành và chuyển dịch cơ cấu kinh tế của một quốc gia/địa phương?

- Cơ sở lý thuyết nào giải thích cho xu hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của một quốc gia?

2. Câu hỏi sau giờ lên lớp
- Chuyển dịch cơ cấu kinh tế bao gồm những nội dung nào?

- Bài học kinh nghiệm nào về chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Việt Nam có thể vận dụng ở Lào?

- Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đưa ra chủ trương, đường lối như thế nào về chuyển dịch cơ cấu kinh tế?

- Đánh giá kết quả, hạn chế và nguyên nhân của hạn chế trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào về chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Đề xuất giải pháp để thực hiện hiệu quả hơn trong giai đoạn tới.



	2
	Câu 2: Thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam như thế nào?
	2. THỰC TRẠNG CHUYỂN DỊCH CƠ CẤU KINH TẾ Ở VIỆT NAM

2.1. Định hướng về chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam

· Trước năm 2011: Chuyển dịch cơ cấu kinh tế 

- Chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa

- Chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế:

+ Phát triển mạnh công nghiệp và xây dựng theo hướng hiện đại, nâng cao chất lượng và sức cạnh tranh

+ Phát triển nông nghiệp toàn diện, theo hướng hiện đại, hiệu quả và bền vững

+ Phát triển mạnh các ngành dịch vụ, nhất là các dịch vụ có giá trị gia tăng cao, tiềm năng lớn và có sức cạnh tranh

- Chuyển dịch cơ cấu vùng kinh tế:

+ Vùng đồng bằng: Ưu tiên phát triển nông nghiệp công nghệ cao

+ Vùng trung du, miền núi: Phát triển mạnh sản xuất lâm nghiệp, cây công nghiệp, cây ăn quả và chăn nuôi đại gia súc

+  Vùng biển, ven biển và hải đảo: Phát triển mạnh kinh tế biển

- Chuyển dịch và phát triển các thành phần kinh tế:

+ Hoàn thành việc sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp nhà nước, củng cố, cơ cấu lại ngành nghề kinh doanh của các tập đoàn kinh tế nhà nước các Tổng công ty nhà nước

+ Phát triển đa dạng các loại hình kinh tế hợp tác

+ Khuyến khích các thành phần kinh tế khác như kinh tế tư nhân, kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài

+ Hoàn thiện khung pháp lý và cơ chế, chính sách để kinh tế tư nhân phát triển, trở thành một trong những động lực tăng trưởng của nền kinh tế.
· Sau năm 2011: Cơ cấu lại nền kinh tế

- Cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng theo hướng bảo đảm ổn định vĩ mô, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh dựa trên nền tảng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nền kinh tế tự chủ, nâng cao khả năng thích ứng và sức chống chịu của nền kinh tế.

- Tiếp tục cơ cấu lại nền kinh tế trên cơ sở kế thừa và phát triển, vừa toàn diện vừa có trọng tâm, trọng điểm; ưu tiên phát triển một số ngành, lĩnh vực có dư địa lớn và khả năng bắt kịp, tiến cùng, vượt lên ở khu vực, thế giới và 03 lĩnh vực quan trọng là cơ cấu lại đầu tư, trọng tâm là đầu tư công; cơ cấu lại thị trường tài chính, trọng tâm là các tổ chức tín dụng; cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, trọng tâm là tập đoàn kinh tế, tổng công ty nhà nước.

- Cơ cấu lại nền kinh tế với đột phá chiến lược về hoàn thiện thể chế phát triển, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và phát huy vai trò, tiềm năng, thế mạnh kinh tế đô thị, các vùng kinh tế trọng điểm, các đô thị lớn, thúc đẩy liên kết vùng, liên kết đô thị - nông thôn.

- Huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển, trong đó nguồn lực bên trong là chiến lược, cơ bản, lâu dài, quyết định; nguồn lực bên ngoài là quan trọng.

2.2. Thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam 

· Những thành tựu đạt được

- Chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế

- Chuyển dịch cơ cấu thành phần kinh tế

- Chuyển dịch cơ cấu vùng kinh tế

- Trong thực hiện 03 trọng tâm cơ cấu lại nền kinh tế

· Những tồn tại, hạn chế

- Chuyển dịch cơ cấu ngành kinh tế

- Chuyển dịch cơ cấu thành phần kinh tế

- Chuyển dịch cơ cấu vùng kinh tế

- Trong thực hiện 03 trọng tâm cơ cấu lại nền kinh tế

2.3. Phương hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế Việt Nam 
 * Quan điểm

- Cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng theo hướng bảo đảm ổn định vĩ mô, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh dựa trên nền tảng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nền kinh tế tự chủ, nâng cao khả năng thích ứng và sức chống chịu của nền kinh tế.

- Tiếp tục cơ cấu lại nền kinh tế trên cơ sở kế thừa và phát triển, vừa toàn diện vừa có trọng tâm, trọng điểm; ưu tiên phát triển một số ngành, lĩnh vực có dư địa lớn và khả năng bắt kịp, tiến cùng, vượt lên ở khu vực, thế giới và 03 lĩnh vực quan trọng là cơ cấu lại đầu tư, trọng tâm là đầu tư công; cơ cấu lại thị trường tài chính, trọng tâm là các tổ chức tín dụng; cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, trọng tâm là tập đoàn kinh tế, tổng công ty nhà nước.

- Cơ cấu lại nền kinh tế với đột phá chiến lược về hoàn thiện thể chế phát triển, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và phát huy vai trò, tiềm năng, thế mạnh kinh tế đô thị, các vùng kinh tế trọng điểm, các đô thị lớn, thúc đẩy liên kết vùng, liên kết đô thị - nông thôn.

- Huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển, trong đó nguồn lực bên trong là chiến lược, cơ bản, lâu dài, quyết định; nguồn lực bên ngoài là quan trọng.

- Phát huy cao độ yếu tố con người, giá trị văn hóa, truyền thống, lịch sử, ý chí tự cường, tinh thần đoàn kết của dân tộc gắn với khai thác tối đa các cơ hội, thuận lợi và phù hợp xu thế phát triển trên thế giới, không để lỡ nhịp trong xu hướng hồi phục kinh tế thế giới cũng như quá trình tái cấu trúc chuỗi sản xuất và cung ứng toàn cầu

* Các nhiệm vụ trọng tâm thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế Việt Nam

- Hoàn thành các mục tiêu cơ cấu lại đầu tư công, ngân sách nhà nước, hệ thống các tổ chức tín dụng và đơn vị sự nghiệp công lập

- Phát triển các loại thị trường, nâng cao hiệu quả phân bổ và sử dụng nguồn lực

- Phát triển lực lượng doanh nghiệp; thúc đẩy kết nối giữa doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế; đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã

- Phát triển kinh tế đô thị, tăng cường liên kết vùng, liên kết đô thị - nông thôn và phát huy vai trò của các vùng kinh tế trọng điểm, các đô thị lớn

- Cơ cấu lại các ngành theo hướng hiện đại, phát triển kinh tế xanh, bền vững và phát huy tối đa các tiềm năng, lợi thế
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	Câu 3: Học viên Lào là cán bộ lãnh đạo, quản lý rút ra bài học gì từ thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Việt Nam?
	3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM CỦA VIỆT NAM VÀ NHIỆM VỤ CỦA HỌC VIÊN LÀO - LÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ TRONG CHUYỂN DỊCH CƠ CẤU KINH TẾ
3.1  Bài học kinh nghiệm rút ra cho CHDCND Lào 

- Xác lập mô hình tăng trưởng, lấy phát triển đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số làm động lực chính.

- Xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế tăng trưởng, phát triển kinh tế nhanh và bền vững.

- Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động thích ứng biến đổi khí hậu.

- Đẩy mạnh triển khai đồng bộ, sáng tạo hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế sâu rộng, toàn diện, hiệu quả.
3.2  Nhiệm vụ của cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực hiện đường lối về chuyển dịch cơ cấu kinh tế
- Nắm vững quan điểm, đường lối của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào về chuyển dịch cơ cấu kinh tế.
- Không ngừng nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn về chuyển dịch cơ cấu kinh tế của Lào.
- Nghiên cứu, học tập kinh nghiệm quốc tế phù hợp và vận dụng vào hoạch định chủ trương, đường lối, chính sách về chuyển dịch cơ cấu kinh tế ở Lào.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.


